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Generative Kl und die Zukunft der
Produktivitat

Wir stehen am
Beginn einer
Wertschopfungs-
revolution

Kiinstliche Intelligenz (KI) stellt die Unterneh-
menswelt gerade auf den Kopf. Bahnbrechende
KI-Anwendungen wie ChatGPT und Midjourney

erlauben Fachexpert:innen bereits nach kurzer
Einarbeitungszeit eine noch nie dagewesene
Produktivitatssteigerung und Verdichtung der
Wertschopfung.

Kls werden die Art, wie Menschen (zusammen-)
arbeiten in den nachsten zwei Jahren so grundle-
gend verandern, wie keine Technologie vor ihr.

Bleiben Sie in diesem sich schnell verandernden
Markt am Ball und investieren Sie mit einer in-
house Weiterbildung flir Ihre Mitarbeitenden in die
Zukunftskompetenzen |hres Unternehmens.

Seite 3 /12 Generative Kl und die Zukunft der Produktivitat
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lhre iIn-house Kl-Werterbildung:
massgescheidert und praxisorientiert!

Das Ziel dieses speziell fir Unternehmen und
Behorden konzipierten Workshops ist es, mit-
hilfe von Kiinstlicher Intelligenz produktiver zu
werden. In der 4-stiindigen Grundkonfigura-
tion vermittelt die praxisorientierte Weiterbil-
dung esssentielles Know-how im Umgang mit
generativen Kls und orientiert tiber die Risiken
und Chancen.

Nach dem Workshop sind Mitarbeitende in
der Lage, Kls in bestehende Arbeitsprozesse
zu integrieren, ihre Produktivitat zu steigern
und die Wertschopfung in Teilbereichen auto-
matisierter Kognition und repetitiver Prozesse
signifikant zu verdichten.

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut
und kann auf lhre spezifischen Bediirfnisse
angepasst werden.

‘ ) 4 - 8 Stunden O% 1- 40 Teilnehmende @ 2-6 Module
M o

3’500 bis 7'500 CHF inkl. Vorbereitung (Anpassungsgrad/Integration
6 praxisorientierter Uses Cases), Nachbereitung, Handout und 6 Monate

Support-Hotline

Seite 4 /12

Ilhre in-house KI-Weiterbildung:
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Investieren Sie mit massgeschneiderten
Lerneinheiten in Ihre Zukuntft

Die mit der Storytelling Akademie Schweiz entwickelte Weiterbildung kann auf die spezifischen Bediirf-
nisse des Unternehmens (Branche, Sektor, Funktionen & Prozesse, Unternehmenskultur/-strategie etc.)
angepasst und erweitert werden. Die beiden Basismodule der Weiterbildung konnen mit beliebig wei-
teren Fokusmodulen und praxisnahen Ubungseinheiten aus dem Alltag des Unternehmens angereichert

werden.

Q)

Grundlagenwissen K Generative Kl in der Praxis KI-Kommunikation
Basismodul Basismodul Fokusmodul 1

LA

Kl-Marketing Generative Bild-KI Automation & Effizienz

Fokusmodul 2 Fokusmodul 3 Fokusmodul 4

Besprechen Sie mir Ihrem Dozenten Dauer und Gewichtung der einzelnen Module und die Anzahl Praxis-

Ubungen fiir Inre massgeschneiderte in-house Weiterbildung.

Seite 5/ 12 Investieren Sie mit massgeschneiderten
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lhr Kl-Flusterer

Patrick Kappeler
Kommunikationsspezialist & Verhaltensarchitekt

Vertrauen auf seine Expertise

Basl oo .
Kantonalbank ETH:zirich UniBE /
s o ; i:‘% [] strassenverkehrsamt gggil'
ACeMENwOHL ¢?sonepar

“..auf den ersten Blick sehen die neuen Kl-Sprachmodelle wie leistungsfahigere Ham-
mer aus, mit denen sich noch produktiver “Nagel” einschlagen lassen. KI-Modelle wie

GPT4 sind aber mehr als nur Werkzeuge. Sie werden die Art und Weise, wie wir kom-

munizieren und zusammenarbeiten, fundamental verandern!”

Patrick Kappeler ist seit 25 Jahren als Be- Mit seinem 2019 gegriindeten Start-up iNQ
rater flir Unternehmen, Organisationen und entwickelt er KI-Modelle flir psychometri-
Behorden tatig. Als Verhaltensarchitekt sche Textanalysen, konzipiert fiir NGOs Zu-
entwirft er Kunden- und Sensibilisierungs- kunftsnarrative und organisiert jahrlich mit
kampagnen, unterstiitzt Fiihrungskrafte bei dem Beyond Storytelling Netzwerk Europas
der Kommunikation sensibler Change- und groRtes Bar Camp im Bereich narrativer
Strategieprozesse und berat die Nachhal- Organisationsentwicklung.

tigkeitsbewegung bei politischen Abstim-

mungen. In seiner Freizeit ist Patrick Kappeler am
liebsten in der Natur unterwegs oder ver-

Als Dozent lehrt er an der Hochschule fiir sucht, Klavierspielen zu lernen. Letzteres,

Wirtschaft Zirich und der Swiss Marketing nach eigenen Aussagen, mit mehr Freude

Academy Neurokommunikation, Storytel- als Talent.

ling und Kiinstliche Intelligenz.

Seite 6 /12 Ihr KI-Flisterer
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Die Module im Uberblick

Basismodul 1
Grundlagenwissen & Einfuhrung Ki

Einflihrung in die Technologie und Einordnung
der Auswirkungen auf Geschaftsmodelle und
Prozesse, sowie Urheberrecht, Datenschutz und
Betriebssicherheit.

» Kl und KI-Sprachmodelle (LLM)

» Die Produktivitatsrevolution

» Uberblick Entwicklung & Trends
» Datensicherheit

» Rechtliche und ethische Aspekte

> usw.

Seite 7 /12

Basismodul 2
Generative Kl in der Praxis

Einflihrung in generative Text- und Bild-KI. Promp-
tingtechniken und Strategien fiir professionellere
Ergebnisse und bessere Effizienz.

» Anwendungsgebiete

» Einfihrung ChatGPT

» Prompting-Techniken

» Plugins & Erweiterungen

» Einflihrung generative Bild-KI
» Prompting-Techniken Bild

> usw.,

Die Module im Uberblick
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Fokusmodul 1 Fokusmodul 2
Kl-Kommunikation (int./ext.) Kl-Marketing
Sie bearbeiten mit lhrem Team einen oder meh- Sie bearbeiten mit lhrem Team einen oder mehre-
rere konkrete Use Cases aus |lhrem Unterneh- re konkrete Use Cases aus lhrem Unternehmens-
mensalltag und vertiefen im Bereich int. und ext. alltag und vertiefen im Bereich Marketing lhr
Kommunikation Ihr KI-Wissen: Emails verfassen, KI-Wissen: Brainstorming, Konzeption und Pro-
Recherchen, Reports, Artikel, Projektdossiers etc. duktion von Werbemitteln/-texten etc.

» Texte Aufbereiten und Verfassen » Slogans und Headlines generieren

» Professionelle Promptingtechniken » Kampagnen konzipieren

» Stil & Tonalitat von Texten steuern » Social Media Posts

» Recherche & Textanalysen » Zielgruppen und Personas

» Praxisubungen mit Do's & Don'ts » Kundendaten und Stile hinterlegen

> usw. » Praxisubungen mit Do's & Don'ts
> usw.

Seite 8 /12 Die Module im Uberblick
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Fokusmodul 3
Generative Bild-KI

Bearbeiten Sie mit Ihrem Team einen oder meh-
rere konkrete Use Cases aus dem Unternehmens-
alltag, um uber eine 1:1 Anwendung ein sicheres
Geflhl Gber die Anwendungsmaoglichkeiten von Kl

zu bekommen.

» Einfihrung Anbieter Bild-Kls

» Bildaufbau und Promptingtechniken
» Punktuelle Bildmanipulationen

» Stilrichtungen und Tonalitat

» Deep Dive Adobe Photoshop

» Praxisubungen mit Do's & Don'ts

> usw.

Seite 9/ 12

+41 31511 03 18 | www.i-ng.ch | admin@i-nqg.ch

Fokusmodul 4
Automation & Effizienz

Best Practice Strategien und Risiken repetitive
Aufgaben in Threm Unternehmen zu automati-

sieren, um Wertschopfung und Produktivitat zu
verdichtet.

» Kl in Workflows integrieren

» Konigsdisziplin Python
» Stabilitat und Sicherheit
» API-Schnittstellen

» Datenbankanbindung

> usw.

Die Module im Uberblick
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Key Takeaways

Nach der Weiterbildung konnen Mitarbeitende folgende neue Fahigkeiten und Kompetenzen im

Unternehmen sofort einsetzen:
01 Qualitat & Quantitat

Mitarbeitende verbessern

ihre Texte durch Nutzung von
Kl-Tools, erhohen die sprach-
liche Qualitat und Klarheit und
verbessern damit die Leseran-
sprache.

04 Selbstbewusstsein

Mitarbeitende erlangen gréRe-
re Sicherheit im Umgang mit
ChatGPT und anderen Kl-Tools,
um diese effektiv und zielge-
richtet im Unternehmenskontext
einzusetzen.

Seite 10 /12

02 Analyse

Mitarbeitende konnen schneller
und praziser groBe Mengen an
Text analysieren, zusammen-
fassen und so informiertere Ent-
scheidungen im Unternehmen

treffen.

05 Produktivitat

Mitarbeitende lernen, wie sie
mit generativen Kl schneller
und praziser arbeiten, ihre Pro-
duktivitat auf spielerische Weise
erhohen und die Wertschopfung
signifikant verdichten.

03 Kreativitat

Mitarbeitende generieren im
kreativen Dialog mit der KI
spielerisch Ideen flir Marke-
tingkampagnen, Social-Media-
Posts und Ahnliches, wodurch
die Unternehmensergebnisse

06 Resilienz

Mitarbeitende konnen die Her-
ausforderungen im Umgang mit
generativen KlI-Systemen ver-
stehen, einschlieBlich Themen
wie Ethik, Sicherheit, Complian-
ce und Risikomanagement.

<
- P 1

Key Takeaways
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Profil Teilnehmende

Fiir die Teilnahme am der KI-Weiterbildung sind grundséatzlich keinerlei Kentnisse in Kl, Datenanalyse,
Computerwissenschaften etc. notwendig.

Die Weiterbildung wurde konzipiert fur

Fithrungspersonen & Kommunikations- & HR und Customer
Abteilungsleiter:innen Marketingexpertiinnen  Experience Manager
die beuaftragt sind, generative die Potenzial und Risiken der die mit generativer Kl noch

Kl in bestehenden Unterneh- neuen Technologie mit ihrem schneller und empathischer am
mensprozesse zu integrieren und Team erkunden und sich von Puls ihrer Kunden sein und mit
sich gemeinsam mit ihrem Team Best Practice Beispielen inspi- einem Kl-Experten Moglichkeiten
einen ersten praxisorientierten rieren und sicher leiten lassen in einer konzentrierten Weiterbil-
Uberblick verschaffen mochten. mochten. dung erkunden mochten.

Seite 11 /12 Profil Teilnehmende
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Angebot einholen

Fiir ein Angebot senden Sie bitte das digital ausgefiillte PDF an admin@i-nq.ch oder verwenden Sie

den QR-Code/Button, um lhre Wunschparameter und mégliche Termine direkt einzureichen.

Name

Email

C] Fokusmodul: Kommunikation
C] Fokusmodul: Marketing

() Fokusmodul: Bild-KI

C] Fokusmodul: Automation

Seite 12 /12

Organisation

Telefon

Bemerkungen/Wunschdaten

- Angebot einholen

Angebot einholen


https://www.storyteller.expert/ki-workshop-inhouse-business-administration
https://www.storyteller.expert/ki-workshop-inhouse-business-administration

Sind Sie bereilt,
fur das Zeitalter
generative K
und verdichteter
Wertschopfung?
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